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Mit Erasmus+ in die ganze Welt

Erasmus+ hat das Ziel, die akademische Zusammenarbeit mit
allen Landern der Welt voranzutreiben. Dazu werden Aufenthal-
te aus und nach Deutschland geférdert: Dozenten und Hoch-
schulmitarbeiter konnen auf diese Weise in Partnerlandern au-
Rerhalb der EU einen Aufenthalt mit einer Léange zwischen finf
Tagen und zwei Monaten absolvieren. Gleiches gilt fur auslan-
dische Dozenten und Hochschulmitarbeiter, die nach Deutsch-
land kommen.

Da es sich um ein kompetitives Auswahlverfahren handelt, ste-
hen nur ausgewahlten Hochschulen Férdermittel zur Verfigung.
Ausklinfte erteilen die Erasmus+ Hochschulkoordinatoren.

,Im Rahmen der Erasmus Dozenten-
mobilitét hielt ich eine Blockveranstal-
tung vor 20 Erasmus Studierenden
zum Thema ,, Interkulturelles Manage-
ment” an unserer Partneruniversitét
Sédertérns Hogskola in der Néhe von
Stockholm. Jeder konnte von interkul-
turellen Erfahrungen in Schweden berichten, was fir
mich sehr spannend und lehrreich war. In Deutschland,
wo an einem Kurs oft mindestens 80 Studierende teil-
nehmen, wére eine solche Erfahrung fiir mich als Do-
zentin nicht méglich gewesen. Ich kann jedem einen
solchen Aufenthalt nur empfehlen, da er spannende Ein-
blicke in das Hochschulsystem anderer Lander bietet.”

Judith Ambrosius

Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Doktorandin
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-NUrnberg
Lehrstuhl fur Internationales Management

Bewerbung und Information

Hochschulmitarbeiter (Lehre, Fort- und Weiterbildung) bewer-
ben sich direkt bei ihrer Heimathochschule. Informationen zu
den Bewerbungs- und Forderkriterien kénnen den Internetsei-
ten der Hochschulen entnommen oder bei den Erasmus+
Hochschulkoordinatoren erfragt werden. Eine Ubersicht Gber
die Hochschulkoordinatoren finden Sie auf der Internetseite
der Nationalen Agentur fir EU-Hochschulzusammenarbeit im
DAAD.

eu.daad.de/koordinatoren

Weitere Fordermoglichkeiten

Auch in Erasmus+ Strategischen Partnerschaften, Wissens-
allianzen, Kapazitatsaufbauprojekten fiir den Hochschulbereich
und in Jean Monnet Projekten kdnnen je nach Projektschwer-
punkt Lehraufenthalte, TrainingsmaRnahmen in Unternehmen
gefordert werden.

eu.daad.de/KA2

Die Nationale Agentur fiir
EU-Hochschulzusammenarbeit im DAAD

Wir sind als Nationale Agentur fiir EU-Hochschulzusammenar-
beit (NA DAAD) seit 1987 fur die Durchfihrung von Erasmus in
Deutschland verantwortlich.

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die
Européische Kommission sind unsere Auftraggeber; die deut-
schen Hochschulen mit ihren Mitarbeitern und Studierenden
unsere Kunden: Die NA DAAD ist lhre Serviceagentur fir
Erasmus+ im Hochschulbereich.

Kontakt:

Kostenfreie Hotline: 0800 2014 020
E-Mail: erasmus@daad.de

eu.daad.de/st
ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
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Erasmus+ fordert Gastdozenturen an Partner-
hochschulen im Erasmus-Raum, Aufenthalte zu
Lehrzwecken von auslandischem Unternehmens-
personal an deutschen Hochschulen und auch
Fort- und Weiterbildungen von Hochschulmitar-
beitern an europaischen Hochschulen und ande-
ren Einrichtungen. Fachliche Inhalte werden in
Mobility Agreements festgelegt, sie unterstitzen
zuverlassig den Erfolg der Mobilitat.

Was ist Mobilitat zu Unterrichtszwecken?

Durch ihren Aufenthalt an einer Partnerhochschule starken Leh-
rende die europdische Dimension der Gasthochschule und er-
ganzen deren Lehrangebot, sie vermitteln ihre Expertise Stu-
dierenden, die nicht im Ausland studieren wollen oder kdnnen.
Im Idealfall sollte dabei die Entwicklung gemeinsamer Studi-
enprogramme der Partnerhochschulen ebenso wie der Erwerb
neuer und innovativer Lehr- und Lernformen eine Rolle spielen.

Lehraufenthalte von ausléndischem Unternehmenspersonal an
deutschen Hochschulen unterstltzen die Internationalisierung
und die europaische Zusammenarbeit von Hochschule und
Wirtschaft.

Die an dieser Forderlinie beteiligten Hochschulen missen eine
glltige Erasmus Charta fir Hochschulen (ECHE) besitzen.

Erasmus ist die grofie Erfolgsgeschichte der Europdischen
Union: Seit 1987 fordert die EU mit ihrem Bildungsprogramm
die grenziiberschreitende akademische Mobilitat —
Erasmus+ verbessert die Rahmenbedingungen

Lehraufenthalte im Programm Erasmus+ dauern zwischen
zwei Tagen und zwei Monaten. Das notwendige Lehrpensum
liegt je Aufenthaltswoche bei acht Stunden, ab der ersten Auf-
enthaltswoche erfolgt fir weitere Aufenthaltstage eine anteili-
ge Berechnung des Lehrpensums.

An Erasmus+ zu Unterrichtszwecken koénnen beispielswei-
se Professoren und Dozenten mit vertraglichem Verhaltnis zur
Hochschule, Lehrkrafte, Dozenten ohne Dotierung, Doktoran-
den, Lehrbeauftrage, emeritierte Professoren und pensionierte
Lehrende, wissenschaftliche oder klinstlerische Mitarbeiter so-
wie Mitarbeiter von Unternehmen und anderen Organisationen
teilnehmen.

Was ist Mobilitat zu Fort- und
Weiterbildungszwecken?

Um die Internationalisierung auf allen Ebenen einer Hochschule
zu fordern, konnen ,,vom Auszubildenden Uber den Hausmeis-
ter bis zum Présidenten” alle Mitarbeiter —auch Lehrende — von
Erasmus+ zu Fort- und Weiterbildungszwecken profitieren.
Voraussetzung ist, dass die deutsche Hochschule im Besitz ei-
ner glltigen ECHE ist. Dies gilt jedoch nicht fiir die aufnehmen-
de Einrichtung.

Aufenthalte dauern zwischen zwei Tagen und zwei Monaten.
Die Bandbreite der Fordermaoglichkeiten ist sehr grof3, so bleibt
viel Spielraum bei der Gestaltung von individuellen Auslands-
aufenthalten. Geférdert werden beispielsweise Job-Shado-
wings, Hospitationen, Teilnahme an Sprachkursen, Workshops
oder Seminaren sowie Studienbesuche. Ausgenommen sind
Weiterbildungen im Rahmen von Forschungsvorhaben mit di-
rektem Forschungsbezug sowie Kongressteilnahmen.

Finanzielle Férderung

Die europdischen Ziellander von Erasmus-Aufenthalten sind
in vier Gruppen unterteilt. Die Tagessatze fir die Aufenthalte
werden pauschal veranschlagt, ggf. rechnen Hochschulen nach
Reisekostengesetz ab. Hinzu kommt eine Forderung der Fahrt-
kosten. Flr Geférderte deutscher Hochschulen gelten bis zum
14. Aufenthaltstag folgende Tagessétze:

Landergruppe 1: 160 Euro am Tag fiir
Danemark, GroRbritannien, Irland, Niederlande, Schweden

Landergruppe 2: 140 Euro am Tag fiir

Belgien, Bulgarien, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Island, Italien, Liechtenstein, Luxemburg, Norwegen,
Osterreich, Polen, Rumanien, Tschechische Republik,
Tarkei, Ungarn, Zypern

Landergruppe 3: 120 Euro am Tag fir

Lettland, Malta, ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien, Portugal, Slowakei, Spanien sowie
far Deutschland im Fall von eingeladenem
Unternehmenspersonal

Landergruppe 4: 100 Euro am Tag fiir
Estland, Kroatien, Litauen, Slowenien

Vom 15. bis 60. Aufenthaltstag betragt die Forderung
70 Prozent dieser Tagessatze.

Hochschulen kdonnen entscheiden, ob sie alle Aufenthaltsta-
ge finanziell férdern oder ob es Tage gibt, die nicht gefordert
werden.

Teilnehmer mit besonderen Bedirfnissen — beispielsweise
einer Schwerbehinderung (ab Grad 50) — kénnen zusétzliche
finanzielle Férderung beantragen.

Fahrtkosten werden entsprechend der Entfernung (Luftlinie)
zwischen Ausgangs- und Zielort der Mobilitat europaweit ein-
heitlich pauschal geférdert, die Entfernung wird durch ein Inst-
rument der Europaischen Kommission ermittelt.

Unter 100 km entfallen die Fahrtkosten
100 km - 499 km mit 180 EUR
500 km = 1.999 km mit 275 EUR

2.000 km -=2.999 km mit 360 EUR

3.000 km =3.999 km mit 530 EUR

4.000 km = 7.999 km mit 820 EUR

8.000 km und mehr mit 1.100 EUR

,In der Offentlichkeitsarbeit gibt es an allen deut-
schen und européaischen Universitaten viele Gemein-
samkeiten. Aber eben auch einige Unterschiede: Ich
habe den Erasmus-Schnupperkurs in der Presse-
stelle der Universitat Warschau daher als sehr lehr-
und hilfreich empfunden.”

Norbert Robers
Pressesprecher
Westfélische Wilhelms-Universitat Minster



